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D!RECCI6N NORMATN A DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N° 05 AM 09 009 041 
COORDINACION DE ENSENANZA E INVF3TTGAC'TON 
JEFATURA DE ENSENANZA 

Reglamento 

Medicos Residentes 
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INTRODUCCION 

DIRECCION NORMATIV A DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N° 05 AM 09 009 041 
COORDINAC!ON DE ENSENANZA E INVESTIGACION 
JEFATURADEENSENANZA 

La medicina, entendida coma Ia actividad humana cuyo objetivo es Ia preservaci6n y/o recuperaci6n de la salud 
Y desarrollada actualmente con caracter de" profesi6n, requiere de quien decide practicarla y hacer de ella su 
modo de vida, tener 'Siempre presente la importancia de su caricter cientifico, su sustento filos6fico y su alto 
contenido humanistico. 

El Hospital Regional "General Ignacio Zara.go~ como 6rgano formador de recurses hwnanos destinados a Ia 
preservaci6n y/o recuperaci6n del estado de salud de Ios seres humanos, requiere de sus m6dicos en formaci6n 
DISPONIBILIDAD ABSOLUTA para propiciar la actitud positiva hacia las actividades medicas, 
DISCIPLINA Y CARA.CTER con alto sentido humanfstico, para lograr el mayor exito posible en la 
especialidad que libremente han elegido. 

Los avances tecnol6gicos en el campo medico exigen a cada profesional de la salud el maxima esfuerzo para 
el desarrollo de sus capacidades, ampliando sus conocimientos y destrezas en forma cotidiana, responsable, 
prudente e incesante para alcanzar la excelencia dentro de su medic cientifico. 

Estamos convencidos de que en la forma en que podarnos regular nuestra conducta, lograremos sistematizar 
nuestra actividad medica, obteniendo resultados satisfactorios. Es par ello que las residentes denuestro Hospital 
deberan conocer, observar y preservar las lineamientos que constituyen el REGLAMENTO DE MEDICOS 
RESIDENTES DEL HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA" cuyo fundarnento legal 
se encuentra en la Norma Oficial de las Residencias Medicas, Linearnientos, (ISSSTE) Ley General de Salud Y 
la Ley Federal de! Trabajo, hacemos hincapie en que este reglamento debe ser observado par la totalidad de Ios 
residentes sin excepci6U:, con el objeto de que desarrollen una formaci6n de medico especialista de calidad yen 
consecuencia adquieran las aptitudes cientifica, profesional y la actitud humanistica que destaca a todo 
Profesional egresado del Hospital Regional "General Ignacio Zaragoza". 

La aplicaci6n del presente reglamento estaci a cargo de Ia coordinaci6n de Ensefianza e Investigaci6n, Y 
profesores titulares de las cliversas Especialidades yes de observancia obligatoria para todo Medico Residente 
tenga como sede y subsede el HRGIZ. 
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CAPiTULO PRIMERO 

OBJETIVO DEL REGLAMENTO 

DIRECCION NORMATN ADE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N' 05 AM 09 009 041 
COORDINAC!ON DE ENSENANZA E JNVESTIGACION 
JEFA TllRA DE ENSENANZA 

Establecer los Iineamientos para Ia organizaci6~ desarrollo y cumplimiento de las actividades de Ios m6dicos 
residentes, teniendo como base la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2018. 

CAPITULO SEGUNDO 

REQUISITOS DE INGRESO A ESPECIALIDADES DE ENTRADA DIRECTA 

Articu.Io 1°.~ Para ingresar como m6dico residente a un curso de especializaci6n se requiere: 

I. Presentar titulo y cedula de medico cirujano Iegalmente expedidas y registrados por las autoridades 
competentes. Sise encuentra en tramite debeni entregarse el acta oficial de aprobaci6n del examen profesional 
expedida por Ia Instituci6n educativa correspondiente que se sustituira por el titulo y cedula original en un plaza 
no mayor de seis meses, o justificante de escuela de procedencia 

II. Presentar constancia de seleccionado para el ciclo Iectivo correspondiente, obtenido a traves del Examen 
Nacional de Aspirantes aResidencias M6dicas (EN.ARM) que aplica anualmente la Comisi6n Interinstitucional 
para Ia Fonnaci6n de Recurses Humanos para Ia Salud. 

Ill. Cumplir con el proceso de selecci6n intemo en el Hospital Regional "General Ignacio Zaragoza". 

IV. Comprobar un buen estado de salud fisica y mental, mediante certificado expedido por una Instituci6n 
Medica de! Sector Salud NOM-001-SSA3-2018. 

V. Presentar comprobante de haber recibido el esquema de vacunaci6n para personal de salud complete 
(Hepatitis B, influenza, neumococo, varicela, DPTa). 

VI. Sujetarse a una entrevista personal con el Coordinador de Enseilanza e Investigaci6n y el profeso; titular 
para evaluar la actitud y aptitud requerida para la Especialidad. 

DE LOS MEDICOS EXTRANJEROS 

Articulo 2° .- Los medicos de nacionalidad extranjera que deseen ingresar a una residencia de debenin sustentar 
el examen nacional a que se refiere la :fracci6n II del Articulo 1 ° de este reglamento y ser seleccionados para 
la Especialidad cumpliendo en general los mismos requisites que Ios medicos nacionales. 

DE LA SUSTITUCION POR BAJAS. 

Artfculo 3° .- El ingreso de los medicos residentes para sustituci6n de una plaza por baj~ s6lo se podr.i realizar 
como maximo hasta el dia 31 de! mes de marzo tomando en consideraci6n que Ios dias que no cumpli6 con el 
programa acad6mico senin considerados como dfas a cuenta de los periodos vacacionales a Ios que es acreedor 
segun la NOM-001-SSA-2018. 
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CAPiTULO TERCERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

DIRECCION NORMATIV A DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N° 05 AM 09 009 041 
COORDINACION DE ENSENANZA E lNVESTIGACION 
JEF ATURA DE ENSEflANZA 

Las rela~ione: :ntre I_os :11.edicos :esidentes y el Hospital Regional ''General Ignacio Zaragoza" deben regirse 
por las d1spos1c1ones3und1cas aphcables, Ia normatividad institucional y las disposiciones de esta norrna 

I.- EI programa operative debe incluir la rotaci6n de campo en el Ultimo afio de las residencias medicas, con una 
duraci6n no rnenor de tres ni mayor de seis meses. 

II.- Para coadyuvar a la organizaci6n y funcionamiento de las residencias m6dicas, Jos responsables 
de enseifanza deben desarrollar las siguientes funciones: 

III.- Pl~near y programar las actividades de ensefianza, que faciJiten el cumplimiento de los programas 
acad6m1cos y operatives de todas las residencias medicas. 

IV.- Facilitar la utilizaci6n de los recurses existentes para el desarrollo de las actividades educativas. 

V.- Coordinar la evaluaci6n de los medicos residentes con los jefes de servicio y profesores titulares de las 
residencias medicas. 

Articulo 4°. -Los m6dicos residentes deberan observar que: 

I. La residencia medica requiere de tiempo exc!usivo para cumplirla por lo que su disponibilidad debera ser 
absoluta. 

II. Los valores de honestidad, integridad, prudencia, compromiso, responsabilidad, actitud de servicio, 
sensibilidad y 6tica deberan regir cada uno de sus actos dentro y fuera de la Instituci6n. 

III. Capacidad de organizaci6n para.todas las actividades medicas y quin'irgicas, desde mantener y vigilar el 
orden y funcionalidad del expediente clfnico, hasta saber dirigir al personal a su cargo. 

IV. Capacidad para establecer relaciones interpersonales de calidad con sus compafieros de trabajo, personal 
paramedico, pacientes y familiares. 

V. Aptitudes para encabezar y dirig~r al personal a sus 6rdenes, en forma integra, justa y con metas claras para 
resolver problemas especifi cos. 

VL Actitud constructiva para que la critica y la autocritica se desarrollen con el Uilico fin de mejorar las 
condiciones individuales y colectivas. 

VIL Actitud positiva y renovadora hacia la superaci6n acad.6mica, participar y asistir a todos Ios eventos 
I 

academicos y cientificos organizados por la Jefatura de Residentes y Ia Coordinaci6n de Enseiianza, con Ia 
convicci6n de que los conocimientos ahi adquiridos serviran como experiencia invaluable en su fonnaci6n 
manifestando genuine interes en los problemas de sus pacientes, asi coma en la filosofia y principios de la 
Instituci6n. 

VIII. Buscar la excelencia en todas las actividades acad6micas, administrativas y personal es .que desempefie. 

IX. Iniciativa academica para fortalecer Ios conocimientos ba5icos (anatomia, :fisiologia, fisiopatologia, 
farmacologia, etc.), que permita adquirir los conocimientos cientificos y te_cnol6gicos mas actuales de la 
medicina, para tomar decisiones eficientes, con calidad en sus actividades diarias. 

X. Respeto y buen comportamiento, asistiendo puntualmente a sus citas, obligaciones y compromises detrabajo 
y aprendizaj e. 
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CAPITULO CUARTO 

DIRECC!ON NORMA T1V A DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
L!C. SAN. N° 05 AM 09 009 04! 
COORDINACJbN DE ENSE°NANZA E TNVESTIGAC70N 
JEFATURA DE ENSENANZA 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MEDICOS RESIDENTES 

De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, entre otros, son derechos y 
obligaciones de los m6dicos residentes, Ios siguientes: 

Articulo 5°. - Los medicos residentes tendran ademas de los seiialados en la NOM-001- SSA3-20!8 los 
siguientes derechos: 

L Obtener su nombramiento de acuerdo con el nivel de estudios que cursa (R-I, RlI, R-I!I, etc.). 

IL Recibir la remuneraci6n y prestaciones estipuladas por la Secretaria de Salud, en el plazo que designe la 
propia Secretaria. 

III. Recibir la ensefianza de Posgrado correspondiente a su especialidad, de conforrnidad con Ios programas 
academicos y operatives bajo la direcci6n, asesoria, supervisi6n y compromise acadernico de los profesores, en 
un ambiente de respeto y consideraci6n. 

IV. Recibir 2 uniform es y dos pares de zapatos, anualmente ( dependiendo de las fechas estipuladas por 
ensefianza nacional). 

V. Recibir alimentaci6n completa, balanceada, higienica y de buena calidad. 

VI. Recibir alojamiento en Ia residencia medica, apegado a las _Iineamientos del reglam.ento para uso de 
Residencias Medicas del Hospital Regional 0'General Ignacio Zaragoza•,_ 

VIL Asistir anualmente a dos eventos de interes cienti:fico acad6mico, autorizados por el Profesor Titular con 
visto bueno de la Coordinaci6n de Ensefianza e Investigaci6n y Jefatura de Ensefianza. 

VIII. Tener acceso a la bases de dates de informaci6n bibliografica del Hospital asi coma el uso de aulas y 
espacios destinados a la ensefianza. 

IX. Realizar trabajos de investigaci6n medica dentro del Hospital, siempre bajo la tutoria de unjefe de servicio 
o medico adscrito y siguiendo los lineamientos del Comit6 de ensefianza y 6tica en investigaci6n, asf como ley 
general en salud y normativa aplicable y vigente. 

X. Apoyo en los trabajos de investigaci6n por parte de !ajefutura de Ensefianza. 

XL Recibir los diplomas que lo acrediten como especialista al terrnino de su residencia, previo cumplimiento 
de todos los requisites academicos y administrativos. 

XII. Tramitar ante la Universidad que avaI y la Direcci6n General de Profesiones su Tirulo y Cedula de 
Especialista 

XIII. Firmar un aviso de corifidencialidad y protecci6n de dates. compromise por parte de la Coordinaci6n de 
Ensefianza. 

XV. Recibir de la instituci6n asesoria juridica en aquellos cases de demanda de terceros par acciones 
relacionadas con el desempefio de las actividades correspondientes a la Residencia, si no son imputable a 
negligencia o falta contra la 6tica profesional. 

XVI. Contar con areas de descanso. 

XVII. Al percibir cualquier desajuste significativo en la esfera psico16gica o psiqui.itrica la Coordinaci6n de 
Ensefianza ·ofrececin apoyo emocional con personal de la_propia Instituci6n. 
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D!RECC!ON NORMATIVA DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N° 05 AM 09 009 041 
COORDINAC!ON DE ENSENANZA E INVESTIGAC!ON 
JEFATIJRADEENSENANZA 

Articulo 6'.- Los medicos residentes tendran ademas de las seiialadas en Ia norma NOM00!-SSA3-2018 las 
s1guientes obligaciones: · 

I. Asu:"_ir una conducta intachable apegada a la etica medica, ya la mision, vision y valores de! hospital, aun 
en activ1dades fuera de sus instalaciones, en otras instituciones de rotaci6n, y/o en el extranjero dentro y fuera 
de su horario laboral. 

II. Cuidar que su presentaci6npersonal sea siempre correctay de fonna pulcra, portar el uniforme reglamentario 
en todo memento, sin importar el grade acad6mico que consiste en: 

AREA MEDICA: Blusa o camisa de color banco, pantal6n o falda (mujeres) color blanco, bata blanca, 
calcetines, zapatos blancos, no zapatos deportivos y corbata (hombres). 

AREA QUIRURGICA: Pijama Quiriirgica Ia cual solo podra ser utilizado, en el area quiriirgica o en areas 
criticas y cerradas 

Es obligatorio portar el gafete de identificaci6n oficial en lugar visible, en todo momento. 

Ill. Presentarse a sus servicios a las horas solicitas por el profesor titular. La hora de salida sera al concluir las 
actividades asistenciales del area asignada a su cargo y despues de entregar sus pacientes a Ios medicos de 
guardia, teniendo en cuenta que: 

• La entrega de guardia por la mafiana de lunes a viernes se inicia a las 7:00 hrs, con duraci6n aproximada de 
30 minutes y debeni tenninar ma.ximo a las 7:50 hrs para que los Residentes puedan presentarse a, las 8hrs a sus 
Servicios sin excepci6n alguna, el Residente de 3er afio debeci responsabilizarse de que todos est6n aseados, 
baiiados y con ropa Iimpia a las ?hrs. 

• Las guardias de los dias h3.biles y dias festivos seran acordadas por los profesores titulares, siempre respetando 
la nonnativa vigente y aplicable. 

V. Asistir coma minima al 80% de las actividades acad6micas programadas (Sesiones Generales, Sesiones del 
servicio, Sesi6n de M6dicos Residentes para tener derecho a promoci6n. 

VI. Obtener cali:ficaci6n minima aprobatoria en todos y cad.a uno de los examenes programados, incluyendo 
PUEM, Seminario, examenes mensuales, bimestrales etc. 

VII. Aprobar todas sus rotaciones con calificaci6n minima de 80 puntos. 

VIII. Infonnar oportunamente a sus compafieros residentes o a sus superiores jenirquicos, las observaciones y 
sugerencias que sean necesarias para mejorar Ia calidad de atenci6n m6dica y del proceso de ensefianza­
aprendizaj e. 

IX. Permanecer en su area de trabajo durante la jornada asistencial. En cases excepcionales en que requiera 
ausentarse, debeni solicitar permiso par escrito al profesor titular, en caso de urgencia el medico residente se 
podni ausentar dando aviso verbal a su supervisor jera.I"quico inmediato. 

X. En caso de enfermedad durante el desempeiio de Ia guardia, su ausencia se notificara de inmediato al Jefe 
de la misma, y debera presentar sujustificante medico (ISSSTE) al dfa siguiente, considerando los dias que le 
ampare esta. 

XL Al reincorporarse despues de un periodo vacacional, rotaci6n extema, enfermedad u otra causa debera 
notificar a la Coordinaci6n de Enseiianza e Investigaci6n. 

XIL El tiempo total de ausencia no pod.riser mayor de 30 dias ha.biles, por cualquier motive incluyendo Iicencia 
por gravidez y cuidados matemos o patemos, (mica caso en el que se puede incluir un periodo vacacional, 
suponiendo sea mayor, se solicitara que el comite se enseiianza emita su reco~endaci6n. 

Calza. Ignacio Zaragoza No.1711_co! Ejercito Constituciona!ista.1~ Alcaldia lrtapalapa C.P. 09220 
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DIRECCION NORMATN A DE SALUD 
HOS PIT AL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
L!C. SAN. N° 05 AM 09 009 041 
COORDlNAClON DE ENSENANZA E JNVESTIGACJON 
JEFATURADEENSEf.lANZA 

XllI. Mantener una actitud que favorezca la conservaci6n en buen estado de las instalaciones de! Institute. 

XIV. Cumplir con Ios traillites necesarios para tener acceso al expediente clinico electr6nico, expedientes 
fisicos, ratificando su comprom.iso de guardar la confidencialidad de Ia informaci6n y la no transferencia a 
terceros de claves de accesos a los sistemas inform:iticos Institucionales. 

XV. Debera conocer los reglamentos respectivos de las areas de comedor, estacionamiento y residenciam6dica. 

XVI. Reportar las fallas y/o problemas de Ios sistemas de! hospital a Ios responsablesjerarquicos de las areas 
correspondientes. 

XVIL Es inapropiado exteriorizar decepci6n o enojo sobre el Hospital (o sus integrantes) ante el paciente o sus 
familiares esto incluye medics electr6nicos o cualquier otro medic de divu.Igaci6n privados o piiblicos. 

PROHIBICIONES ESPECIFICAS A LOS MEDICOS RESIDENTES. 

Artfculo 7° .- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por otra 
persona, dinero, inmuebles, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para si, o para las personas a 
que se refiere la fracci6n XI de! articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores PU.blicos, que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, 
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor 
piiblico de que se trate en el desempefio de su residencia, y que implique intereses en conflicto. Esta prevenci6n 
es aplicable hasta un aiio despues de que se haya graduado de su residencia. 

L Sustraer equipos o materiales propiedad de Ia Instituci6n, o posesiones de 9tras personas. 

IL Hostigar o acosar sexualmente a pacientes, familiares~ compafieras de la residencia o cualquier persona que 
Iabore en el hospital. 

III. Agredir o abusar fisica, verbal, o psico16gicamente a pacientes, familiares, compaiieras de la residencia o 
cualquier persona que labore en el hospital. 

IV. Manifestaciones afectuosas dentro de! hospital. 

V. Consumir bebidas embriagantes o drogas de recreaci6n legal o ilegal en cualquier parte de las Instalaciones 
de! Hospital. 

VI. Incumplir Ios reglamentos especfficos de las diversas areas o servicios de! Institute. 

VII. Quebrantar la confidencialidad 'debida a pacientes, al divulgar escritos, imagenes, grahaciones o cualquier 
otra forma de documentaci6n, a traves de cualquier medic: impreso, electr6nico, privado o pllblico. 

VID. Dar a conocer informaci6n del expediente clinico a terceras person.as, sin ser el responsable directo de la 
atenci6n de un paciente. 

IX. Llevar a cabo investigaciones en pacientes, sin el apropiado registro y autorizaci6n del Comite de 6tica en 
investigaci6n de! Hospital. 

X. Llevar a cabo procedimientos con cargo a Ia cuenta econ6mica de los enferrnos. 

XI. Descalificar publicamente las decisiones de colegas sobre el proceso de atenci6n a la salud de los pacientes 
verbalmente o en el expediente clinico. Las discrepancias de criteria deben tratarse personalmente con los 
involucrados o en sesiones acad6micas. 

Ca!za. Ignacio Zaragoza No.1711 col Ejercito Constitucionalista. l;i Alca1dia !ztapalapa C.P. 09220 
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DJRECCION NORMAT!V A DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N' 05 AM 09 009 041 
COORDINACION DE ENSENANZA E INVESTIGACION 
JEFATURA DE ENSENANZA 

XII. Humi!lar a cualquier integrante de] equipo de! Hospital, aun en caso de falta evidente. Lo pertinente es la 
reconvenci6n en privado o con sus superiores. 

XIII. Proporcionar a familiares de Ios pacientes dates de Iocalizaci6n personal (tel6fono, direcci6n, etc). 

XIV. Aceptar o solicitar a pacientes o sus acompafiantes como amigos en redes sociales (Twitter, Facebook y/o 
similares) 

XV. Iniciar o rnantener cualquier tipo de relaci6n amorosa con familiares de los pacientes. 

XVI. Participar por iniciativa propia en investigaciones o proyectos clinicos de empresas privadas. 

XVII. Faltarle el respeto a profesores y/o autoridades. 

Calza. Jgnacio Zaragoza No. 1711 col Ejercito Constitudonalista.1,~ Alca!dla lztapa!apa C.P · 09220 
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CAPITULO QUINTO 

lNVESTIGACION 

DIRECC!ON NORMATN A DE SALUD 
HOSPITAL REGIONAL "GENERAL IGNACIO ZARAGOZA 
LIC. SAN. N' 05 AM 09 009 041 

COORDINAC!ON DE ENSENANZA E !NVESTIGACION 
JEF ATURA DE ENSENANZA 

Artfcu.lo 8°.- Lineamientos de investigaci6n para personal en formaci6n. 

I.- Todos los ~identes que ingresen al Hospital, deben Teaiizar coma minima un proyecto de fuvestigaci6n, 
come parte obhgada de su entrenamiento. 

II. Tades las ~bajos de investigaci6n deberan estar fundamentados en un protocol a de investigaci6n y contar 
con un Tutor, d1cho protoco!o debera ser aprobado por !os comites de! Hospital. 

Ill. Podra ser Tutor cua!quier profesional de la salud que preste sus servicios dentro del Hospital. 

IV. La realizaci6n del trabajo de investigaci6n requiere el compromise por escrita del Alunmo, asi como vista 
bueno del jefe de Servicio y del profesor titular. 

V. En proyectos multidisciplinarios o interinstitucionales, podra haber mis de un asesor, pero solamente una 
de ellos sera el Tutor responsable como se refiere en el p3.rrafo anterior. 

VI. Todo protocolo debera llevar las firmas del Tutor, Jefe de servicio, profesor titular y del medico residente. 

VII. Cuando las protocolos se entregara un oficio con el nll.mero de registro de la investigaci6n. 

VIII. Cualquier modificaci6n al protocolo original, requeriri elaboraci6n de uno nuevo para su aprobaci6n par 
Ios Comites correspondientes. 

IX. El tutor se comprornete a supervisar el apego a la.normativa vigente y aplicable durante el tiernpo que dure 
Ia investigaci6n. 

X. La tesis debera Ilevar las firmas de! Coordinador de Ensefianza y Profesor Titular. 

XI. Se entregaran TRES impresiones y tres CD para el proceso detitulaci6n institucional segull la normatividad 
vigente de la Universidad Nacional Aut6noma de Mexico. 

XII. Nose entregara al Alumna dii:,Ioma y/o constancia alguna, hastano haber concluido y entregado su trabajo 
de investigaci6n correspondiente. 

XIII. Si el trabajo de investigaci6n realizado es objeto de publicaci6n en revistas cientificas, tanto el Alumna 
coma el Tutor deberan aparecer como autores: el orden de Ios mismos, estara sujeto al acuerdo entre las 
participantes. 

CAPITULO SEXTO 

DE LAS SANCIONES PARA LOS MEDICOS RESIDENTES, Y LAS CAUSAS DE CANCELACION 
DEFlNITIV A DEL NOMBRAMIENTO. 

Articulo 9° .- En el presente capftulo se establecen las lineamientos generales para calificar las infracciones con 
el reglarnento. 

I. Las infracciones se pueden distinguir en tres areas: Administrativa, Servicio y Acadernica. 

a) .Area administrativa. 

Comprende todo lo relative al cumplimiento con las horarios, periodos vacacionales, uso de1 gafete de 
identificaci6~ uso de unifonne, comportamiento fuera de las servicios clinicos, uso inadecuado de las 
instalaciones. 
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Tambien incluye el uso adecuado de] material y los instrumentos de diagn6stico y/o terapeuticos que se faciliten 
al residente, asi como el mobiliario a su servicio. Tambien incluido en esta area se encuentra el cuidado de su 
apariencia personal y el respeto a las jerarquias docentes y autoridades. 

b) Area de servicio 

Comprende todo Io relacionado con el trato de pacientes y a sus familiares o acompa:fiantes, el trato con el 
personal no medico y el cumplimiento de todas las actividades asignadas. 

c) Area academ.ica 

lncluye el renclimiento inferior al esperado por el sistema de multiples actividades y en particular aquellas 
incluidas en la resoluci6n de problemas clfnicos. 

Tambi6n pertenecen a esta area el cumplimiento con Ios seminaries y sesiones acad6micas, asi coma el 
desempeiio de las labo,:es de supervision y evaluaci6n de actividades academicas oficiales (PUEM). 

Articulo 10°.- Las sanciones se dividirci.n en menores y mayores . 

.Area administrativa 

a) Infracciones menores 

Retardos) mal uso de! gafete de identificaci6n, no portar el unifonne completo, averia por negligencia de 
aparatos y/o instrwnentos asi come el descuido de la apariencia personal. 

b) !nfracciones mayores 

Prolongar indebidarnente un periodo vacacional, comportamiento inapropiado insubordinaci6n con las 
jerarquias, p6rdida de material bibliogrifico, de di~on6stico u otros instrumentos, incumplimiento con Ios 
reglamentos de las diferentes areas del hospital, sustracci6n de material de la instituci6n. 

IL Area de servicio. 

a) Infracciones menores 

Comportamiento inapropiado en las areas clinlcas, retraso u omisi6n en el cumplimiento de 6rdenes medicas 
justificadas y supervisadas. 

b) Infracciones mayores. 

Negligencia o imprudencia en el manejo de pacientes sin supems10n por un adscrito, oCultamiento de 
infonnaci6n) ausencia injustificada, falta a la guardia prolongada sin previo aviso, rnal uso del expediente 
clinico~ falta de permanencia, realizar cualquier acto m6dico sin 1a supervisi6n y consentimiento de un m6dico 
adscrito al hospital. 

Mentir o falsear informaci6n sobre estudios o condiciones de un paciente, lo que se considera falta de 
responsabilidad y 6tica profesional y una faltagrave al reglamento. Si ajuicio del profesor es grave) se sujetara 
al criterio de Comite de Enseiianza quien impondra la sanci6n. 

Presentarse en estado inconveniente bajo la infJuencia de bebidas alcoh6licas o estupefacientes, por lo cual sera 
consignado a la coordinaci6n de ensefianza e investigaci6n para su sanci6n que podci. ser desde recomendaci6n 
hasta suspensi6n definitiva de su beca. 
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III. Area academica. 

a) In:fracciones menores 
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Inasistencia a sesiones academicas, preparaci6n inapropiada de resfunenes clfnicos (excesivamente Iaraos o 
insuficientes), superficiaiidad en labores de supervisi6n o evaluaci6n. e · 

b) Infracciones mayores. 

Incumplimiento con el apego al programa operative e incumplimiento en los niveles de rendimiento exigidos. 

Articuio 11 °.- Todas las sanciones menores cometidas porprimera vez seran objeto de un extraiiamiento verbal. 

La reincidencia sera sancionada con extrafiamientos escritos, con copia a su expediente. 

Artlculo 12°.- Las infracciones mayores seran evaluadas por el Comit6 de Ensefian.za, el cual definir:i la sanci6n 
que sea pertinente, incluyendo Ia suspensi6n temporal o definitiva del Hospital. 

Articulo 13°.-Los Medicos Residentes podran ser dados de baja unicamente por el Coordinador de Enseilanza 
e Investigaci6n, Jefe de Investigaci6n, Director~ Comit6 de Profesores Titulares. 

Articulo 14°.- Seran causas de cancelaci6n definitiva del nombramiento para el Medico Residente, ademas de 
las estipuladas en la Ley Federal de! Trabajo, las siguientes: 

I.- La acumulaci6n de tres ausencias consecutivas en forma injustificada. 

II. El abandono del servicio o la guardia sin causajustificada. 

III. Recibir dinero o valores por parte de los familiares de algun paciente por el desempeilo de sus funciones. 

IV. Realizar actos deshonestos. 

V. No cubrir los requisites acad6micos sefialados por la Instituci6n de Educaci6n Superior. 

CAPITULO SEPTIMO 

DE LA EV ALUACION DE LOS MEDICOS RESIDENTES 

Articulo 15°. 

Se respetara lo design.ado por el profesor titular, siempre y cuando se apegue a la :hormativa vigente Y presente 
las evidencias para la calificaci6n otorgada al Medico Residente. 

CAPITULO OCTAVO 

DE LA ACTITUD DEL MEDICO ANTE LA GRA VEDAD O MUERTE DE UN PACIENTE 

Articulo 16°. -Todos Jos informes de grave~d, muerte y solicitudes de estudio de necropsia (autopsia) quedan 

a cargo de los medicos adscritos. 

Articulo 18'.- El medico residente NO podra dar infonnes medicos, si no se encuentran bajo la tutela de un 

medico adscrito. 
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